STATUTO DELLA SOCIETA' PER AZIONT
"TRENTINO TRASPORTI S.p.A."Y
in sigla "T.T. 8.p.A."

TITCLO I
Costituzione - Sede - Durata - Scopo e Oggetto sociale
Art., 1
Denominazione
La denominazione della Societd & "TRENTINO TRASPORTI S.p.A."
in migla "T.T. S.p.A.".

Lz societd indica la propria soggezions all’attivita di
direzione e coordinamento da parte della Provincia negli atgi
e nella corrispondenza nonché mediante iscrizione, a cura degli
amministratori, pressc la sezione del registro delle Imprese
di cui allfarticolo 2497 bis, comma 2, del Codice Civile.
La societd guale strumento in house providing di intervento dei
goci pubblici & altresi soggetta all'indirizzo e controllo
degli stessi nelle forme previste dal successive articole nr.
33 in materia di controllo analogo”.

Art. 2

Sede

La Sccietd ha sede nel Comune di Trento ed il domicilio dei Soci,
per i rapporti con la Societd, si intende quello indicato nel
libro soci.
Il Consiglic di Amministrazione ha facoltd di trasferirxe la
sede nell'ambito del Comune di Trento e di istituire e di
sopprimere ovunque dipendenze, succursali, uffici, agenzie,
sedi secondarie e unitd locali operative.
I scci hanno diritto di esaminare i libri sociali obbligatori
a senei delle vigenti disposizioni di legge e di ottenerne
estratti a proprie spese,

Art. 3

Durata
La durata della Societa & stabilita finc al trentuno dicembre
duemilacinguanta. La societd potrd essere prorogata o
anticipatamente sciolta con le modalitd di legge.

Art. 4

Oggetto sociale

La =ociletd a capitale prevalentemente pubblico, non
sussistendo da parte dei soci privati forme di controllo,
potere di veto o esercizio di un'infliuenza determinante sulla
stessa al sensi dell’art.1l6 comma 1 del D.L.vo 175/2016 e ss.mm.
nonché in conformitd della previsione del comma 9 guinguies
dell*articelo 10 della legge provinciale 17 giugno 2004, n.6,
costituisce lo strumento del sgistema della Pubblica
Amministrazione per ila gestione, manutenzione ed
implementazicne del patrimenic indisgponibile funzionale ai
servizi di trasporto pubblico, ed in particeolare la costruzicne
di linee ferroviarie e ogni altro sistema di trazione elettrica
o meccanica, l'acguisto di materiale rotabile automobilistico




e ferroviaric e la manutenzione di gquest'ultimo, la
realizzazione di rimesse e la gestione di sistemi di
infomobilitd, la realizzazione e gestione di parcheggi
intermodali nonché la realizzazione e la gestione fecnica di
impianti funiviari per il trasporto pubblico.

La societd costituisce inoltre lo strumento di sistema degli
Enti pubblici soci per quanto concerne la gestione del servizio
pubblice aeroportuale, e svolge a tale fine le seguenti
attivita:

- la gestione dell'Aeroporto di Trento "Gianni Caproni”
migliorandone, potenziandone ie attrezzature e le
infrastrutture in rapporto ai servizi di interesse pubblico;
- la partecipazione a progetti ed iniziative nel campo del
trasporto e del lavero aereo con particolare riguardo a quelle
aventi base operativa sull'Aercopcrtc di Trento;

- la promozione dell’utilizzo del mezzo aerec a ScoOpo
commerciale, turistico, sanitario, sportive e per Ila
protezione civile;

- la promozione e la partecipazione alle iniziative atte =a
divulgare e wvalorizzare la cultura aeronautica, anche a
carattere storiceo, con particclare riguardeo alla tradizione
aeronautica della Provincia di Trento;

- la promozione e l'incentivo dello sviluppo di nuove
professicnalitd, anche attraverso la realizzazicne di corsi di
aggiornamento.

La societd costituisce anche lo strumento di sistema degli Enti
pubblici soci per quantc concerne la gestione del trasporto
pubblico locale, & svolge a tal fine le seguenti attivita:
- l'egercizic di linee ferroviarie, di impianti funiviari e
ogni altro sistema di trazione elettrica o meccanica;

- la gestione di trasporti su strada di persone e di merci;
- la conduzione di aviolinee, lreffettuazione di trasporti di
persone e cose con aeromobili;

- la conduzione di linee navali, fluviali o lacuali.

La Societd opera prevalentewmente con la Provincia autonoma di
Trento e con enti pubblici soci. Opera incltre con enti
strumentali di cuil all’articolo 33 della legge provinciale 18
giugno 2006, n. 3, e altyil scggetti che svolgono attivitd di
pubblicc interesse, in conformitd alle direttive degli enti
controllanti.

In caso di affidamento diretto di compiti alla societd da parte
degli Enti Pubblici Soci, oltre 1'ottanta per cento del
fatturato dovrd esgere relativo a guesti; la produzione
ulteriore rispetto al suddetto limite di fatturato & consentita
sclo a condizione che la stessa permetta di conseguire economie
di scala o altri recuperi di efficienza sul complesso
delltattivitd principale della socleta.

La Societd, nel rispette di guanto stabilito dalla normativa
vigente, potrd promucovere la costituzione o assumere, sia
direttamente che indirettamente, interessenze, guote o




partecipazioni in altre societd, conscrzi o enti in genere,
aventi scopoc analego o affine al proprio.

Potrd inoltre compilere tutte le operazioni commerciali ed
industriali, mobiliari od immobiliari che saranno ritenute
utili o necessarie per il compimento dello scope sociale. I soci
potranno effettuare a favore della societd versamenti in denaro
in conto capitale. I soei non avranno diritto alla restituzione
delle =somme versate a tale titolo. I1 Consiglio di
Amministrazione potrd altresl richiedere ail soci e gquesti
potranno conseguentemente concedere alla societd dei
finanziamenti, che non costituiscano raceolta di risparmio tra
il pubblico a sensi delle vigenti disposizioni di legge in
materia bancaria e creditizia.

Tali finanziamenti si presumonc infruttiferi di interessi,
salvo che non siano stabilite con deliberazioni dei soci
l'onerositd del mutuc e la misura degli interessi dovuti alla
societd.

I finanziamenti fruttiferi e/o infruttiferi di interessi
potranno essere eseguiti sclo dai soci iscritti al Libro Soci
da almeno tre mesi ed aventi una percentuale di partecipazione
al capitale sociale pari almeno al due per cento, nei limiti
previsti dal D. Lgs. 1 settembre 1993 n. 385 e dalla delibera
del Comitato Interministeriale per il Credito ed il Risparmio
di data 3 marzo 1994 ed eventuali loro successive variazioni.

TITOLO LI
Capitale sociale - Soci - Azioni - Obbligazioni e strumenti
finanziari diversi
Art, B
Capitale sociale e Soci
11 capitale sociale & di Euro 231.629.738 diviso in 31.629.738
azioni da 1 (uno) Eurc clascuna € potra essere aumentato per
delibera dell 'Assemblea dei Soci, osservate le disposizioni
di legge.
A ciascun socio & attribuito apposito certificato nominative
nel quale, oltre agli estremi identificativi della Societd
{denominazione, gede, capitale sociale, iscrizione al Registro
Imprese} deve essere indicato il numerc di azioni gpettanti al
titolare del certificato medesimo. Il certificato dovri essere
sottoscritto dal Presidente del Consiglio di Amministrazione
della Societa.
Possono essere ammessi a far parte della Societa Trentino
trasporti §.p.A. i soggetti indicati dalla legge provinciale
istitutiva n@lé del 2 luglio 1993 e ss.mm. nonché gli enti
locali ed eventuali altri soggetti operanti in Trentino con
finalitd d'interesse pubblico.
Per entrare a far parte della Societd gli aspiranti soci
dovranno presentare una domanda all’crganc di amministrazione
dalla guale risultino, la sede, la ragione sociale o la
denominazione dell‘ente, l'oggetto sociale dello stesso e




l'atrivita svolta.
Ltammisgione di nuovi soci, in occasione di sottoscrizione di
aumento di capitale o di acquisto di guote da altri soci, sard
subordinata alls verifica dei requisgiti di cui al terzo comma
del presente articolo.
La perdita dei vrequisiti di cui al presente articelo,
limitatamente ai soggetti di cui al terzo comma, comporta
I'esclusione da socio.
11 capitale potrd essere aumentato a pagamento (mediante nuovi
conferimenti in denaro © in natura) o a titolo gratuito
{mediante passaggic a capitale di rigerve o altri fondi
digponibili) in forza di deliberazione dell‘’Assemblea
straordinaria dei soct.
L*Asgemblea, con apposita delibera adottata din sede
straordinaria, potra attribuire al Consiglio di
Amministrazione la facoltd di aumentare in una o pild volte il
capitale sino ad un ammontare determinato e per il periodo
massimo di cingue anni dalla data della deliberazione, esclusa
comungue la facoltd di escludere o limitare il diritto di
opzione.
La delibera di aumento del capitale assunta dal Consiglio di
Amministrazione in esecuzione di detta delega dovra risultare
da verbale redatto da Notaio.
Ltaumento del capitale non pud essere eseguitec fino a che e
azioni precedentemente emesgse non siano state interamente
liberate.
Il capitale potra essere ridotto nei casi e con le modaliti 4i
legge mediante deliberazione dell'Assemblea straordinaria dei
soci.
Art. 6

Trasferimento azioni
In caso di trasferimento delle azioni gli altri soci hanno
diritto di prelazione a paritd di condizioni e di prezzo.
I1 socic che intende alienare la sua guota o sua parte, deve
comunicarlo agli altri soci con lettera raccomandata o con
posta certificata (PEC), specificando l'acquirente, il prezzo
(individuato in esito a procedura di evidenza pubblica) e le
modalitd di pagamento.
I soci che intendono esercitare la prelazione, debbono farlo
entro trenta giorni dalla data di ricezione della raccomandata
o della posta certificata (PEC).
Se pili soci esercitano il dirittoe di prelazicne l'acquisto
avviene proporzionalmente al numero di azioni possedute.
In caso di mancato esercizio della prelazione, il cessionario
non socio deve possedere 1 reguisiti di cui all'articelo 5 del
presente Statuto.
Le azioni e i dirvitti di opzione in sede di aumento di capitale
gociale sono liberamente trasferibili per atto tra vivi senza
limitazioni e/o vincoli di sorta, salve il risgpetto delle
prescrizioni di legge in tema di circolazione delle azioni e




salvo il diritto di prelazione previsto al successiveo punto 1)
e 1'obblige di preventivo gradimente ai sensi del punto 2}, In
ogni caso il trasferimento dovrd aver lucgo, garantende il
mantenimento della proprietd pubblica della Societd.

Al fini del presente articolo per “trasferimento” si intende
gqualungue atte di alienazione, interpretato nella pili ampia
accezione del termine, che comporti, direttamente o
indirettamente, a titolo oneroso o gratuito, il passaggio di
titolarita delle azioni o di diritti d'opzione e gquindi, a puro
titolo esemplificative, la wvendita, la permuta, il
conferimento in societd, la donaziocne, nonché qualungue atto
di costituzione e trasferimento di diritti reali di gqualsiasi
genere.

1} Ai sensi dell’articeolc 33, comma 7 bis, della legge
provinciale 16 giugno 2006, n. 3, la Provincia pud alienare agli
enti leocali, anche a titclo gratuito, azioni della soccieta,
eventualmente condizionando risclutivamente 1falienazicne al
venir meno dell’affidamento.

Fermo restando gli obblighi assunti all’atto del trasferimento
di azioni, gualera un socio intenda trasferire a soci o a terzi,
in tutto o inparte, le proprie azioni odiritti di opzione sulle
azioni emittende in caso di aumento del capitale sociale, agli
altri soci spetta il diritto di prelazione secondo le seguenti
disposizioni.

Il socio offerente che intende effettuare i1 trasferimento deve
prima farne offerta, alle stesse condizioni, agli altri soci
a mezzo di lettera raccomandata R.R., ¢ altro mezzo idoneoc a
fornire la prova dell'avvenuto ricevimento, da inviare al
Pregidente del Consiglio di Amministrazione, specificando il
nome del/i soggetto/i disposto/i all'acquisto e le condizioni
di trasferimento e specificando se la prelazione pud essere
esercitata anche per una parte soltanto dei titoli.

In tutti i casi in cui il negozio di trasferimento comporti la
costituzione o il trasferimento di diritti reali diversi dalla
proprietd, ovverc non preveda un corrispettive, ovvero il
corrispettivo sia diverso dal denaro, i soci avrannoe il diritto
di acquistare le azioni o i diritti di opzione al corrispettivo
determinato dal Consiglio di Amministrazione secondo le
modalitd e nella misura previste dali'articolo 2437 ter del
Codice Civile. L'offerente, ricevuta la comunicazicne della
determinazione del corrispettivo da parte del Consiglioc di
Amministrazione, se intende confermare la propria offerta deve
darne comunicazione, a pena di decadenza, entro 20 (venti)
giorni dal ricevimento della predetta comunicazione al
Presidente del Consiglio di Amministrazione a mezzo di lettera
raccomandata R. R., o altro mezzo idoneo a fornire la prova
dell'avvenuto ricevimento.

I1 Presidente del Consiglio di Amministrazione, entro 20
(venti) giorni dal ricevimento della comunicazione di offerta
in prelazione oppure, nei casi di cui al precedente paragrafe,




della comunicazione della conferma di offerta in prelazione,
provvede a darne notizia scritta a tutti i soci iscritti a libro
socl a mezzo di lettera raccomandata RR, o altro mezzo idoneo
a fornire la prova dell'avvenutc ricevimento.

I soci che intendono esercitare il diritte di prelazione, a pena
di decadenza, entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della
comunicazione di cui al comma precedente, debbono comunicare,
a mezzo di lettera raccomandata RR, o altro mezzo idonec a
fornire la prova dell'avvenuto ricevimento, indirizzata al
Pregsidente del Consiglio di Amministrazione, la propria
incondizionata volonta di acguistare, in tutte o in parte, le
azioni o i diritti di opzione offerti in prelazione e
lteventuale richiesta di acquisto delle azioni o dei diritti
di opzione non richiesti dagli altri soci.

Nel caso in cui 1'offerta venga accettata da pit soci le azioni
o 1 diritti di opzione offerti in vendita, sonco ad essi
attribuiti in proporzicne alla rispettiva partecipazione al
capitale della Societd. Se gualcunc degli aventi diritto alla
prelazione non possa o non voglia esexrcitaria, il diritto a lui
spettante si accresce automaticamente e proporzicnalmente a
favore di quel soci che, viceversa, intendono avvalersene.
il Presidente del Consiglio di Amministrazione, entro 20
{venti) giorni dalla scadenza del predetto termine di 3¢
{trenta) giorni, provvede ad informare 1'offerente e tutti i
socl amezzo di lettera raccomandata R. R., o altro mezzo idoneo
a fornire la prova dell'avvenuto ricevimento, delle proposte
di acquisto pervenute.

Lratto di trasferimentc ed il pagamento del corrispettivo
dovuto in caso di esercizio della prelazione deve avvenire nei
medesimi termini contenuti nella offerta dell'cfferente. Nel
cage di termini gid scaduti, a causa dell'esgpletamento delle
procedure che precedono, detto trasferimentc e detto pagamento
devono avvenire entro i 20 (venti) giliorni successivi al
completamento delle predette procedure.

2) Qualora, per tutte o parte delle azioni o dei diritti di
opzione, il diritto di prelazione non venga esercitato, il
trasferimento & comungue subordinato al preventiveo gradimento
del Consiglic di Amministrazione.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione deve senza
indugioc attivare ia decisione del Consiglio di
Amministrazione.

I1 Consiglic di Amministrazione, a pena di decadenza, entro il
termine di 30 (trenta) giorni dal completamento della procedura
di prelazione, dovrad comunicare al socio offerente la decisione
sul gradimento a mezzo di lettera raccomandata R. R., o altro
mezzo idoneo a fornire la prova dell'avvenuto ricevimento.
Qualora il gradimento venga negato, la SBocieta dovrd acguistare
le azioni {(nei limiti consentiti dall'articolo 2357 del Codice
Civile.) ovvero preocurarne l'acquisto da parte di un terzo
gradito dal Consiglic di Amministrazione, al corrispettivo




determinato secondo le modalitd e nella misura previste
dallrarticolo 2437 ter del Codice Civile. Il trasferimento ed
il pagamento del corrigpettive devono avvenire entro i 20
{venti) giorni successivi dal ricevimento della comunicazione
di diniego del gradimento.

In caso di inosservanza delle norme stabilite dal presente
articolo, il trasferimento non avrd efficacia verso la Societi.
Art. 7
Azioni
Le azioni sono indivigibili a termine dell'art. 2347 del Codice

Civile.
Ogni azione da diritto ad un voto.
Le azioni conferiscono ai loro possessori uguali diritti.
Tuttavia con apposita delibera di assemblea straordinaria
possono essere create particolari categorie di azioni fornite
di diritti diversi a sensi degli artt. 2348 e segy. cod. civ..
In tal caso le deliberazioni dell'assemblea che pregiudicanc
i diritti di una di esse, devono essere approvate anche
dall 'assemblea speciale degli appartenenti alla categoria
interessata. Alle assemblee speciali gi applicanc le
disposizioni relative alle assemblee gtraordinarie.
Nel caso di comproprietd di untazione, 1 diritti dei
comproprietari devono essere esercitati da un rappresentante
comune nominato secondo le modalitd previste dagli articoli
1105 e 1106 del Codice Civile.
Nel caso di pegno, usufrutto o sequestro sulle azioni si applica
lrarticolo 2352 del Codice Civile. Per l'acguisto da parte
deila Societa di azioni proprie, per il compimento di altre
operazioni su azioni proprie, e per ltacquisto di azioni da
parte di Societd controllate si applicanc le dispesizioni di
cui agli artt. 2357 e segg. del Codice Civile.
La Societd controllata da altra Societd non pud esercitare il
diritto di wvoto nelle assemblee di gquesta. B wvietato alle
Societa di costituire o di aumentare il capitale mediante
scttoscrizione reciproca di azioni, anche per tramite di
Societa fiduciaria o per interposta persona.
Art. 8

Obbligazioni
L'emissione di obbligazioni ordinarie & deliberata dal
Consiglio di Amministrazione, mentre l'emissione di
obbligazioni convertibili & deliberata dall'Assemblea
straordinaria. L'Asgemblea, con apposita delibera adettata in
sede straordinaria, potrd attribuire al Consiglic di
Amministrazione la facoltd di emettere, in una o pill volte,
obbligazioni convertibili sinc ad un ammontare determinato e
per il pericdo massimo di cingue ammi dalla data della
deliberazione, escluza comungue la facoltd di escludere o
limitare il diritto di opzione spettante al soci o ai possessori
di altre obbligazioni convertibili.
La Sccietd pud emettere altri strumenti finanziari diversi




dalle obbligazioni, forniti di specifici diritti patrimoniali
e/o amministrativi escluso comungue il voto nell'Asgemblea dei
socli e ¢id a fronte dell’apporte da parte dei socl ¢ di terzi
anche di opera o servizi, il tutto a sensi e per gli effetti
di cui alltart. 2346 ultimo comma del Codice Civile.
Liemisgsione di tali strumenti finanziari & deliberata
dall'Assemblea straordinaria deil soci.
La Societd pud emettere detti strumenti finanziari per somma
complesgivamente non eccedente i1 limite previsto
dall’art.2441 del Codice Civile,
La delibera di emissione di detti strumenti finanziari deve
prevedere le condizioni di emissione, 1 dirxitti che
conferiscone tali strumenti, le sangioni in caso di
inadempimento delle prestazioni, le medalitd di trasferimento
e di circolazione e le modalitd di rimborso.
Gli strumenti finanziari che condizionino tempi e l'entitd del
rimborsc del capitale all'andamento econcmico della Societd
sono soggetti alle digposizioni della Sezione VII capo V Libre
v del Codice Civile.
Al patrimoni destinati ad uno specifico affare ed ai relativi
strumenti finanziari eventualmente emessi si applica la
digciplina di cuil alla sezione XI Capo V del Codice Civile.
TITOLO IIXL
Organi sociali
Art. @9
Organi sociali

Sono Organi Sociali:
- l'Agsemblea;
-~ 11 Consiglio di Amministrazione;
- 1l Collegio dei Sindaci;
- 1'Organismo di Vigilanza.

Art. 10

Principi sugli Organi sociali

La nomina e le attivitd degli organi sono effettuate in
ogservanza della disciplina del Codice Civile e del presente
Statuto nonché nel rispetto delle procedure e deglil atti di
esercizio delle funzioni di governo, comprese guelle di
direttiva, di contreollo e di indirizzo previste dalla
disciplina provinciale vigente.
La composizione degli organi collegiali deve assicurare il
rispetto dell’equilibrioc di genere, almenc nella misura minima
richiesta dalla normativa, anche regolamentare, vigente.

Art. 11

Assemblea

L'Assemblea & convocata dagli amministratori nella sede
gociale ¢ altrove purché in Provincia di Trento.
Regolarmente convocata e ¢ostituita, 1'Assemblea rappresenta
l'universalitd degli azionisti.

Art. 12

Assemblea ordinaria




L"Assemblez ordinaria
1. Nomina i membri del Consiglio di Amministrazione di sua
spettanza, il Presidente, il Vice Presidente, i Sindaci e il
Presidente del Collegic Sindacale
2. Approva il Bilancio
3. Determina il compensc degli amministratori e dei gindaci.
Art. 13
Assemblea straordinaria
L'Assemblea straordinaria:
1. Delibera sulle modificazioni dello Statuto
2. Delibera sull'emissione di prestiti obbligazionari
convertibili e di altri strumenti finanziari diversi dalle
obbligazioni di cui alltart. 8 del presente Statuto
3. Delibera sullo scioglimento della Societd e sulla nomina dei
liguidatori.
Art., 14
Convocazione assemblee
Le Assemblee saranno convocate mediante avviso pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica o sul guotidiano
l'Adige o Trentinc almeno quindici giorni prima di guello
fissato per l‘'adunanza oppure con avviso spedito almeno otto
giorni prima di quello fissato per 1l'assemblea, con lettera
raccomandata, ovverc a merzo Lfax o posta elettronica al
domicilic o al numero risultante dal libro dei soci con prova
del ricevimento; tale avviso dovrd contenere l'indicazicne
dell'ordine del giorno, l'ora e il luogo delil’'adunanza.
Nello stesso avviso potrd essere fissato un altro giorno per
la seconda convocazione gualora, per deficienza di
intervenuti, la prima Assemblea non potesse aver luogo.
E! possibile tenere le riunioni dell'Assemblea, sia ordinaria
che straordinaria, con intervenuti disliocati in pili luoghi,
contigui o distanti, audio/video collegati, e ¢id alle seguenti
condizioni, cul dovrd essere dato atto nei relativi verbali:
- ¢he siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il
Segretaric della riunione che provvederanno alla formazicne e
sottoscrizione del verbale;
- che sia consentito al Presidente dell'Assemblea di accertare
1l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
svolgimento dell 'adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione;
- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla
discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti
alltordine del giorno, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere documenti;
- che siano indicati nell'avviso di convocazione i luoghi
audico/video collegati a cura della Societa.
Art. 15
Diritto di intervento
Hanno diritto ad intervenire in Agsemblea gli azionisti a cui
spetta il diritto di voto ai sensi dell'art. 2370 Codice Civile.




Art. 16
Gestione assemblea
L'Assemblea & presieduta dall’Apministratore Unico ¢, se
nominate, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione.
Il Presidente ha pieni poteri per dirigere la discussione e per
gtabilire le modalita delle votazioni, che dovranno avvenire
a voto palese,
In caso di sua assenza o impedimento 1'Assemblea a maggioranza
dei presenti eleggerd il suo Presidente.
Il Segretario dell'assemblea €& pure designato dai soci
intervenuti; nelle assemblee straordinarie, in gquanto
richiesto dalla legge, funge da segretario un Notaio.
Le delibere dell'Assemblea dovranno essere assunte in un
verbale che sara firmato dal Presidente e dal Segretario e,
eventualmente dagli  scrutatori che fosseroe nominati
dzall'Assemblea stessa.
Art. 17
Rappresentanza
I Sccl potranne farsi rappresentare da un altro socio mediante
delega conferita per iscritto nel rispettoc di quanto previsto
dalltart. 2372 del Codice Civile. Ogni socio non potra avere
pit di cingue deleghe.
Art. 18
Maggioranze costitutive
Assemblee ordinarie
L'Assemblea ordinaria sard valida quandc siano presenti tanti
socli che rappresentino almeno la metd del capitale sociale e
delibera a maggioranza agsoluta degli intervenuti.
In seconda convocazione 1'Assemblea sard valida qualungque sia
la parte di capitale sociale rappresentata dai soci intervenuti
e delibera a maggloranza assoluta degli intervenuti
Art. 19
Maggioranze costitutive
Assemblee straordinarie
L'Asgemblea straordinaria potra validamente deliberare con il
vota favorevole di tanti soci che rappresentinge pil della metd
del capitale sociale.
In seconda convocazione 1:Aszemblea straordinaria &
validamente costituita con la presenza di tanti soci che
rappresentino pill di un terzo del capitale sociale e delibera
col voto favorevole di almenc i due terzi del capitale
rappresentato in Assemblea; anche in seconda convocazione, &
comungue necessario il voto favorevole di tanti soci che
rappresentino pifi di un terzo del capitale sociale per le
deliberazioni concernenti il cambiamento dell'oggetto
sociale, la trasformazione della Societd, lo scioglimento
anticipato, la proroga della Societd, la revoca dello stato di
ligquidazione, il trasferimento della sede sociale all'estero
e l'emissione di azioni privilegiate.
Salvo diversa disposizione di legge le azioni per le guali non




pud egsere esercitato il diritte di voto seno computate ai fini
della regolare ¢ostituzione dell'assemblea. Le medesime azioni
e gquelle per le gquali il diritte di voto non & stato esercitato
a seguito della dichiarazione del socio di astenersi per
conflitto di interessi non sonc computate ai fini del calcolo
della maggicranza e della quota di capitale richiesta pex
1l'approvazione della deliberazione.

Art. 20

Convocazione Assemblee

L'Assemblea ordinaria dovri essere convocata dal Consiglio di
Amminigtrazione almeno una velta all'anno entro centoventi
giorni dalla chiusura dell'esercizioc sociale ovvero entre
centottanta giorni gualora particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della Societd lo richiedanc: in
quest 'ultimo caso peraltro gli amministratori devono segnalare
nella loro Relazione sulla gestione le ragioni delia dilazione.
L'Assemblea straordinaria sard convocata ogni volta che il
Congiglio di Amministrazione lo ritenga oppertuno. Tanto
1l'Assemblea ordinaria tanto quella straordinaria devonc venire
convocate senza ritarde gquando ne sia fatta richiesta da tanti
azionisti che rappresentino almeno un decimo del capitale
sociale e con la domanda sianc indicati gli argomenti da
trattare.

TITOLO IV

Organo d4i Amministrazione
Art. 21
Amministrazione

Ia Societa & amministrata da un Amministratore Unico.
Qualora sia ammesso ai sensi dell’articolo 18 bis della legge
provinciale 10 febbraio 2005, n. 1, e per effetto della
digciplina attuativa, la societd potrd essere amministrata da
un Consiglio di Amministrazione, composte da 3 {tre) a 5
{cingue) membri, denominati "Consiglieri® e, nel rispetto dei
criteri stabiliti dalla legge 12 luglioc 2011 n. 120.
L'Amministratore Unico, se nominato, svolge le funzioni
statutarie del Consiglioc di Amministrazione e del Presidente
dello gtesso.
I componenti dell’organo di amministrazione duranc in carica
per un periodo massimc di 3 (tre) esercizi gecondo guanto
stabilite in sede di nomina e scadono alla data dell’assemblea
convocata per 1’ approvazione del bilancio relativo all’ultime
esercizio. Essi sono rieleggibili. Se nel corsc dell’esercizio
vengono a mancare unc ¢ pit Consiglieri, 1'Assemblea provvede
alla loro sostituzione. I nuovi Consiglieri rimangono in carica
per il periodo che sarebbe spettato ai Consiglieri da loro
sostituiti. In caso di cessazione della maggioranza dei
componenti il Consiglic di Amministrazione, =i provvede al
rinnove dell’intero Consiglio ai sensi dell'articolo 2386,
comma 4, del Ceodice Civile.
Il Vice Presidente & nominato dal Consiglio di Amministrazione




tra uno dei suoi componenti, esclusivamente al fine di
sostituire il Presidente in ogni sua funzicne o delega in caso
di sua assenza o impedimento; al Vicepresidente non possono
eggere attribuiti deleghe o compensi connessi a tale carica a
norma dellfarticelo 11, comma 9, lettera b)), del decreto
legigliativo 19 agosto 2016 n. 175.
In caso di Consiglio di Amministrazione viene dallco stesso
nominato un segretario che pud essere scelto anche al di fuori
dei suci membri.
L"Assemblea determina preventivamente 11 compenso da
corrispondersi all’Amministratore Unico ovvero al componenti
del Consiglio di Amministrazione, 1'ammontare del gettone di
presenza nonché 1'ammontare complessivo dei  compensi
comprensivi di guelli eventualmente attribuiti per deleghe.
Nella determinazione dei compensi si dovranno osservare
principalmente le digposizioni dell’articolo 18 bis della
legge provinciale 10 febbraio 2005, n. 1, ed i relativi
provvedimenti atfuativi vigenti in materia.
E fatto divieto di corrispondere ai componenti dellforgano di
amministrazione gettoni di presenza ¢ premi di risultato
deliberati dopo 1o svolgimento dell’attivita e trattamenti di
fine mandatoc.
1. Assemblea determina le modalitda di rimborso delle spese
sostenute dal componenti dell’organo di amministrazione per
l'esercizic delle loro funzioni.
Art. 22

Nomina e responsabiliti amministratori
Per la nomina e la designazione degli amministratori si applica
la specifica normativa anche di 1livelle provinciale, nel
rispetto sla dell’articolo 18 bis della legge provinciale 10
febbraio 2005, n. 1, sia della legge provinciale 9 giugno 2010,
n. 1i0. Restano ferme le dispogizioni in materia di
inconferibilitd e incompatibilitd di incarichi di cui al
decretc legislativo 8 aprile 2013, n. 39.
Oltre che nei casi di cul all’articolo 2382 del Codice Civile
non pud essere nominatco amministratore e ge nominato decade:
1} colui ¢he si trova inuna delle condizioni di cui alle lettere
a), by, o), d) ed f) del comma 1 dell’art. 15 della legge 19
marzo 1990, n. 55;
2) i1 dipendente dell’Amministrazione pubblica che detiene il
controllo od esercita la vigilanza sulla societd.
Si applica la sospensione di diritto dalla carica secondo
quanto previsto dall’articolo 15, comni 4 bis e 4 guater, per
l'amministratore nei cul confronti sopravviene una delle
congizioni di cul all’articolo 1%, comma 1, della stessa legge
19 marzo 1990, n. 55.
Costituisce causa ostativa alla nomina ed altresi causa di
decadenza anche 1l'emanazione della sentenza di patteggiamente
prevista dall’articolo 444, comma 2, del Codice di Procedura
Penale.




Gli amministratori hanno 17 obbligo di segnalare immediatamente
al Presidente la sopravvenienza di una delle cause che comporti
lz sospensione della carica o la decadenza dall’ufficio.
Fatte galve le responsabilitd previste dal decreto legislativo
8 giugno 2001, n. 231, nonché 1’eventuale azione ex articolo
2392 del Codice Civile per i danni cagionati alla societd, si
appiicano a carico degli amministratori che non abbiano
adottate le misure crganizrzative e gestionali per la
prevenzione della corruzione in base alla legge & novembre
2012, n. 190, ovverc il Programma triennale per la trasparenza
e l'integrita, le sanzioni previste in sede di
autodeterminazione nell’ambito del sistema disciplinare ai
sensi dell’articcelo 7, comma 4, lettera b), del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231.

Art, 23

Gestione Organo di amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione si radunerd nella sede sociale
o gltrove in Provincia di Trente, dietro invito del Presidente
o quando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei suol membri
o dal collegic sindacale. La convocazione deve avvenire con
avviso, che pud essere redatto su qualsiasi supperto {cartaceo
o magnetico) e pud essere spedito con gualsiasi sistema di
comunicazione {compresi 11 telefax e la posta elettronica),
inviato ai componenti del Consiglio di Amministrazione e del
Collegic Sindacale almeno 3 (tre) giorni prima dell'adunanza,
con idonea prova del ricevimento.
Ii Consiglio di Amministrazione delibera validamente con la
presenza della maggioranza degli amministratori. Le
deliberazioni sonoc prese a maggioranza dei voti e in case di
parita prevale il voto del Presidente.
E' ammessa la possibilitd che le adunanze del Consgiglio di
Amministrazione si tengano per videoconferenza, a condizione
che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentito di seguire la discussione e di intervenire in tempo
reale alla trattazione degli argomenti affrontati, nonché di
ricevere, trasmettere e visionare documenti:; verificandosi
tali presupposti, il Consiglioc si considera tenutc nel luogo
in cui si trova il Presidente, luogo in cui deve pure trovarsi
il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la
sottoscrizione del relativo verbale, nonché la successiva
trascrizione nel libreo delle adunanze e delle deliberazioni del
Consiglio di Amministrazione.

Art. 24

Poteri Organoc di amministrazione

L'organo di amministrazione & investito del potere di gestione
della Societd e, pil segnatamente, ha la facoltd di compiere
gli atti che ritenga necessari ed opportuni per lfattuazione
ed il raggiungimento degli scopi sociali, esclusi solitanto
guelii che la legge e lo Statuto riservano all’Assemblea e nel
rispetto del controlle analogo anche congiunto esercitato




dalle Amministrazioni Pubbliche socie.
Tale attivitd & svolta nel rispetto delle direttive stabilite
dalla Provincia autonoma di Trento ai sensi della disciplina
vigente, nonché nel rispetto delle procedure e degli atti di
esercizioc delle funzioni di governo, comprese quelle di
direttiva, di contrello e di indirizzo previste dalla
disciplina vigente. La Societd, in particolare, sulla base
delle predette direttive si dota di strumenti di programmazione
e reporting a corredo dei quali il Collegio sindacale redige
apposita relazione.
Al fine di consentire altresl 17esercizio del potere di
controllo analogeo, 1'organo di amministrazione ha 11 dovere di
attenersi alle direttive impartite dall’organismo previsto
dall’articolo 33 del presente Statuto in merito agii obiettivi
gestionali e alle modalitd per la loro attuazione e di fornire
le informazioni richieste, affinché lo stesso possa svolgere
le funzioni e i poteri di indirizzo, vigilanza e controllo ad
egso attribuiti.
Le delibere gono annotate in appogito libro verbali; i verbali
stessi sono firmati dal Presidente e da chi funge da Segretario
del Consiglio.
Possono essere adottate dal Consiglio di Amministrazione, in
lucge dell'Assemblea dei soci, le decisioni relative a:
- lraumento del capitale nei limiti ed alle condizioni di cui
al precedente art. 5 dello Statuto;
~ ltemissione di obbligazioni crdinarie e convertibili ai sensi
del precedente art. 8 dello Statuto. Le decisioni del Consgiglio
di Amministrazione sulle materie di cui al precedente comma,
debbono essere adottate con verbale redatto da Notaio per atto
pubblico.

Axrt. 25

Deleghe ed Incarichi Organc di amministrazione

I1 Comnsiglio di Amministrazione pud delegare le proprie
attribuzioni al sensi dell’articelo 2381 del Codice Civile ad
un scolo amministratore, salva 1'attribuzione di deleghe al
Presidente ove preventivamente autorizzata dall’Assemblea,
determinando i limiti della delega; non possono essere delegate
le attribuzicni indicate negli articoli 2420 ter, 2423, 24413,
2446, 2447, 2501 ter e 2506 bis del Codice Civile.
11 Consiglio d4di Amministrazione pud attribuire incarichi
speciali in determinati awmbiti ai propri componenti senza
riconoscimento di deleghe e compensi connessi a tali incarichi.

TITOLO V

Presidente
Art. 26
Legale rappresentanza e firma sociale

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione & il legale
rappresentante della societd Trentino trasporti S.p.A.
Esercita le attribuzioni demandategli dalla legge e dal
presente Statute, nonché tutte le altre attribuzioni




delegategli dal Consiglio di Amministrazione, nei limiti di cui
all’articolo 25 1in materia di delega di attribuzioni
consiliari.
La firma sociale spetta al Presidente e, in caso di sua assenza
o impedimento, al Vice Presidente e, guando anche guesti sia
impedito o assente, al Consigliere pil anziano.
La firma del Vice Presidente costituisce di per sé stessa la
prova, nel confronti di terzi, dell’assenza o dell” impedimento
del Presidente.
La firma e la rappresentanza sociale spettano, inoltre, al
Consigliere delegato nei Iimiti e nei termini stabiliti nella
delega conferita dall’organce di amministrazicne, che ha
facolta di conferire 17uso della firma sociale, di fronte ai
terzi e in giudizio, anche a Dirigenti e Procuratori.

TITOLO VI

Organi di Controlleo

Art. 27
Sono organi di controllo:
- il Collegio Sindacale, cul spetta vigilare sull'osgervanza
della legge e dello statuto, sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione ed in particclare sull'adeguatezza
dell'assetto organizzative, amministrativo e contabile
adottate dalla Societd e sul suo concreto funzionamento;
I1 Collegic Sindacale & compesto da tre membri effettivi e da
due supplenti.
I Sindaci sono nominati nel rispetto delle disposizioni di
legge e regolamenti wvigenti in materia di eguilibrioc tra i
generi.
I Sindaci socno elettli a maggioranza dall’Assemblea, che
provvede altresi alla nomina del Presidente del Collegio
Sindacale.
Al membri del Collegio Sindacale si applicano le cause ostative
alla nomina, di decadenza e di sospensione previste per gli
amministratori con riferimento all’applicazicne della legge 18
marzo 1990, n. 55.
Per la nomina e la designazione dei membri del Collegio
Sindacale si applica la specifica normativa anche di livello
provinciale, nel rispetto sia dell’articolo 18 bis della legge
provinciale 10 febbraio 2005, n. 1, sia della legge provinciale
9 giugnoe 2010, n. 10.
Essi restano in carica per tre esercizi, e scadono alla data
dell'assemblea convocata per llapprovazione del bilancio
relativo al terzo esercizio della carica. La cessazione dei
gindaci per scadenza del termine ha effetto dal momento in cui
il collegio & stato ricostituito.
I sindaci sono rieleggibili.
L'Assemblea determina preventivamente 11 compensce da
corrispondersi al Collegico Sindacale ed eventualmente
1/ ammontare del gettone di presenza.
Nella determinazione dei compensi si dovrannc osservare




principalmente le disposizioni dellfarticole 18 bis della
legge provinciale 10 febkbraio 2005, n. 1, ed i relativi
provvedimenti attuativi vigenti in materxria.
E fatto divieto di ccrrispondere ai componenti il Collegio
sindacale gettoni di presenza o premi di risultato deliberati
dopo lo svolgimento dellfattivitd e trattamenti di fine
mandato.
L"Assemblea determina le modalitd di rimborsc delle spese
sostenute dai componenti dell’organc di controllo perxr
l’esercizio delle lorc funzioni.
- un Revisore Legale dei Conti ovvero una sccietd di revisione
iscritti nell'apposito registro istituito pressco il Ministero
dell’Economia, cui spetta la revisione legale dei conti e che
dovréd essere nominatoc dall'assemblea dei soci su proposta
motivata dal Collegio Sindacale e ha la durata di tre esercizi,
corr  scadenza alla data dell’Assemblea convocata per
1’ approvazione del kilancioc relativo al terzo esgercizio
dell’incarico. L'Assemblea determina 11 corrispettivoe
spettante al soggetto incaricate per 1'intera durata
dellfincarico,.
Art. 28
Organismo di Vigilanza
LfOrganismo di Vigilanza, previste dal decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231, pud essere monocratico o collegiale ed &
nominato dall’Assemblea dei Soci per 3 (tre) esercizi nel
rigpetto dell'equilibric fra generi.
I gomponenti durano in carica per 3 (tre) esgercizi e sono
rinominabili.
Al membri dell’Crganisme di Vigilanza spetta un compenso che
deve essere deliberato dall’Assemblea all’atto della nomina.
Kella determinazione deil compensi si dovranno osgervare
principaimente le disposizioni dell’articolc 18 bis della
legge provinciale 10 febbraic 2005, n. 1, ed 1 relativi
provvedimenti attuativi vigenti in materia.
La funzione di Organismo di Vigilanza non pud essgere affidata
all’Organo di Controlloc.
Art, 29
Altri corgani
% fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previsti
dalle norme generali in tema 4i societd.
La costituzione di comitati con funzioni consultive o di

-

proposta & limitata ai casi previsti dalla legge.

TITOLO VIX
Bilancio - utili
Art. 30

L'esercizio sociale si inizia col 1° gennaic e finisce col 21
dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni esercizic il Consiglio
di Bmministrazione provvede alla formazione del bilancio di
esercizio ed alle conseguenti formalitd rispettando le vigenti
norme di legge.




Art. 31
Utili

Gliutili petti risultanti dal Bilancio saranno cosi ripartiti:
* i1 5% (cinque per centoe) alla riserva legale fino a che guesta
non avrad raggiunto il guinto del capitale sociale.
* 11 45% (guarantacingue per cente) mediante accantcnamento a
riserva per investimenti futuri, fatta salva la diversa
indicazione della Provincia;
* il residuo a disposizione dell’Assemblea.

Art. 32

Dividendi
Il pagamento dei dividendi sard effettuato presso le casse
della societd o istituti bancari indicati nei termini stabiliti
dal Consiglio di Amministrazione.

Art., 33

Controllo analogo

Gli enti pubblicl partecipanti esercitano congiuntamente
mediarnte uno o pil organismi un controlle sulla Societd analogo
a gquello esercitato sul propri servizi.
Tale controlic analogo si concretizza in speciali poteri di
indirizzo, wvigilanza e controllo sulla societd, al fine di
assicurare il perseguimento della missione della societd, la
vocazicone non commerciale della medesima e la conformitd del
servizio prestato all’interesse pubblico degli enti pubblici
partecipanti.
Gli speciali poteri di indirizzo, wvigilanza e controlle
riconosciuti agli enti pubblici partecipanti sono ulteriori ed
aggiuntivi rispetto ai diritti loro spettanti in qualita di
socl secondo la disciplina del Codice Civile.
Le indicazioni provenienti dall’organismo incaricate del
controllo analogo sono  vincolanti  per 1'Crgano  di
amministrazicne e per 1’Assemblea dei Soci, 1 quali sono tenuti
a darvi attuazione.
I poteri di indirvizzo, vigilanza e controlle sono esercitati
in conformita con le modalitd e le tempistiche di funzionamento
degli organi sociali e, comungue, genza cagionare danni o
ritardi all’operato della Societd. Il mancato esercizic di
detti poteri entro i termini previsti per le convocazioni e/o
deliberazioni degli organi sociali cui si riferisce il
contrcllo, eguivale all’espressione di un parere favorevole.
Le medalitad di nomina, composizione ed 1 criteri di
funzionamento degli organismi incaricati del contrello analogo
sono disciplinati mediante Convenzione tra i Soci o patto
parasociale, che devono garantire il contreolleo effettive di
ogni singolo socic sul servizio afferente al proprio
territoric, e forme di delega di centrollo, cocerenti con il

regolamentoc comunitaric 1370/2007, in cape al socie
finanziatore per gquanto goncerne gli investimenti.
Art. 34

Principi fondamentali sull’organizzazione e sulla gestiocne




delle societd a contreollo pubblico
Ai sensi e per gli effetti degli articoli 5, 7, 8 e 10 e 18 del
decreto legisliativeo 19 agosto 2016, n. 175, & necessaria
1’ adozicne del provvedimento dell’organo competente per ogni
ente pubblico partecipante in tutti i seguenti casi:
1. le modifiche di clausole dell'oggetto sociale che consentano
un cambiamento significativo dell’attivitd della societd;
2. la trasformazione della societd;
3. il trasferimento della sede sociale all'esterc;
4. la revoca dello stato di liguidazione;
Per i casi guccesgivi & necegsario il provvedimento dell'organo
competente dell'ente pubblico partecipante direttamente
interessato e coinvelto nelle specifiche operazioni;
5. le operazioni, anche mediante sottoscrizione di un aumento
di capitale o partecipazione a operazioni straordinarie, che
comportino l'acquisto della partecipazione in Trentino
Trasporti S.p.3A;
6., l'alienazione della propria partecipazicone in Trentino
Trasporti S.p.A. o la costituzione di vincoeli sulla
partecipazione sociale in Trentino Trasporti S.p.A..
La quotazione di azionil o altri strumenti finanziari in mexrcati
regolamentati & suboerdinata all’adeczione del provvédimento
dell’organo competente per ogni ente pubblico contreollante.
L'organe di amministrazione adotta misure idonee ad
agssicurare, ai sensi dellfarticolo 33, comma 9 ter, della legge
provinciale 16 giugno 2006, n. 3, la distinzione tra funzioni
di indirizzo politico-amministrativo e di gestione,

TITOLO VIII
Art. 35
Scioglimento - ligquidazione
In caso di scioglimento della sccietd l'Assemblea determinera
le modalitd della liquidazione e nominerd uno o pid
liguidatori, fissandone i poteri e i compensi.
TITOLC IX
Art. 36

Disposizioni generali e 4i rimvio
Riferendosi il presente Statutc a Societd non rientrante tra
guelle di cui all'art. 2325-bis del Codice Civile, non trovano
applicazione 1le disposgizioni di legge e del codice civile
dettate gpecificatamente per le Societd che fanno ricorso al
mercato del capitale di rischio; nel casc in cul la Societd
intendesse fare ricorso al mercatc del capitale di rigehio
dovranno essere apportate al presente Statuto, con apposita
deliberazione di assemblea straordinaria, ie relative
modifiche.
Per tutteo guanto non contenuto nel presente statuto trovano
applicazione le norme del Codice Civile in materia di societa

per azioni.




